qufeflj brilliant

HTC Corporation
Tedarikci Davranis Ilkeleri

© 2012 HTC Corporation. Tum haklari saklidir. HTC ve HTC logosu, HTC Corporation'in ABD ve diger tlkelerde tescilli ticari markalaridir. Burada
bahsedilen diger uriin ve sirket isimleri kendi sirketlerinin ticari markalari olabilir. Aralik 2012.

HTC Tedarikgi Davranis ilkeleri



HTC Corporation Tedarikci Davranis Ilkeleri

HTC'nin Tedarikci Davranis Ilkeleri (“Ilkeler”), tedarikcilerimiz icin kurumsal sorumluluk
gereksinimlerimizi tanimlar. HTC ile calismanin bir kosulu olarak, is uygulamalarini sorumlulukla
yapmalarini saglamak icin Tedarikgilerin ve onlarin sonraki-asama tedarikgilerinin bu
gereksinimleri kabul etmelerini ve uygulamalarini bekliyoruz. HTC bu gereksinimlere uygunlugu
degerlendirecek ve ortaklik secimi yaparken Tedarikgilerin bu gereksinimleri karsilamak icin
kaydettikleri ilerleme ile stiregelen performanslarini dikkate alacaktir.

Ilkelerde ana hatlariyla belirtilen isgiicii, cevre, saglik ve giivenlik ile etik gereksinimleri,
Elektronik Endiistrisi Vatandaslk Koalisyonu (EICC) Elektronik Endiistrisi Davrants ilkeleri

ve Birlesmis Milletler Evrensel insan Haklart Beyannamesi tarafindan ortaya koyulan konseptlere
ve dile uygundur. Diger referanslar, bu Ilkeler'in Referanslar béliiminde bulunabilir.

Isglici

Tedarikgciler, calisanlarinin insan haklarint muhafaza etmek ve onlara uluslararasi toplum
tarafindan anlasildigi sekilde itibar ve saygi ile davranmakla yikimlidurler. Bu, gecici, gé¢cmen,
ogrenci, kontratlh, direkt calisanlar ve baska herhangi bir tipteki galisanlar dahil olmak tzere
tim isgorenler icin gegerlidir.

Ayinm Gozetmeme

Tedarikgiler, terfiler, dduller ve egitime erisim gibi ise alim ve istihdam uygulamalarinda irk, renk,
yas, cinsiyet, cinsel egilim, etnik koken, maluliyet, din, siyasi egilim, sendika Uyeligi veya medeni
hale dayanan ayrimcilik gézetemezler. Ek olarak, isgorenler veya potansiyel isgorenler, ayrimci
bir sekilde kullanilabilecek tibbi/gebelik testlerine tabi tutulmamalidirlar. Engelli calisanlara,

is fonksiyonlarini yerine getirmeleri icin ihtiya¢ duyulan makul is diizenlemeleri saglanacaktir.

Adil Muamele

Tedarikgiler, taciz olmayan bir is yeri olusturan ve sunan bir stirece sahip olacaklardir. Tedarikgiler,
calisanlar tehdit edemez veya cinsel taciz, cinsel istismar, fiziksel ceza, manevi baski, fiziksel
tehdit, s6zlU taciz veya sirketin sagladigi tesislere giris ve cikislarla ilgili mantiksiz kisitlamalar
getirmeyi de iceren, kaba veya insanlik disi muameleye tabi tutamazlar.

Cocuk iscilerin Onlenmesi

Cocuk isciler, Gretimin hicbir asamasinda kullanilamazlar. Tedarikgiler, faaliyet gosterdikleri
ulkelerin tim istihdam yasalari ve mevzuatlarina uymanin yani sira tim fabrikalarda,
belgelendirme ve yas dogrulama ydntemleri ve kayitlarini muhafaza eder ve glincel tutarlar.

Serbestce Secilmis istihdam

Tedarikgi, hicbir formdaki zorla, borg karsiligi veya ciraklik ya da istem disi hapishane isgticiini
kullanamaz. Tum isler gonulli yapilacaktir ve isgdrenler makul ihbar stiresi sartiyla ayrilmakta
dzglrdirler. Isgorenler, istihdam etme kosulu olarak resmi kimlik, pasaport veya calisma
izinlerini Tedarikgilere veya isglici acentasina teslim etmek zorunda birakilamazlar.
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Calisma saatleri

Tedarikgiler, maksimum fazla mesaiyle ilgili yasalar da iceren guinlik ve haftalik calisma
saatleriyle ilgili yerel yasalara uyarlar. Her pozisyon igin is tanimi ve sorumluluklara dayanan
yeterli tazminat ve izin de saglanir. Isgérenlerin yedi giinlik bir haftada en az bir gun izinli
olmalarina musaade edilir.

Maaslar ve Faydalar

Iscilere 6denen tazminat, asgari licret, fazla mesai ve yasal olarak zorunlu faydalar da dahil olmak
Uzere, yururlikteki tim maas yasalarina uymak zorundadir. Yerel yasalara uygun olarak,
isgorenler fazla mesai icin normal saatlik tcretlerden daha yliksek 6deme oranlari ile tazmin
edilir. Maaslardan disiplin cezasi olarak kesinti yapiimasina izin verilemez. Isgérenler yapilan
6demelerin esaslari, maas makbuzu veya benzer bir belge ile vakitlice saglanir.

Orgiitlenme Ozgiirliigii

Tedarikgiler, yerel yasalara uygun olarak, calisanlarin 6zgiirce 6rgitlenme, isci sendikalarina
katilip katilmama, temsilci arama, is¢i kurullarina katilma haklarina saygi gosterirler. Calisanlar,
calisma kosullariyla ilgili olarak, misilleme, gbzdagi verme veya taciz korkusu olmadan yénetimle
aclikca iletisim kurabilirler.

Saghk ve Guvenlik
Tedarikgiler, is stregleri igin glvenli ve saglikli bir calisma ortami saglamakla yikimltdurler.

Is Giivenligi

Tedarikgciler, calisanlarini isyerindeki her tiirlti kimyasal, biyolojik ve fiziksel tehlike ve fiziksel
olarak zorlayici gérevden korumanin yani sira, calisanlari tarafindan kullanilan her tirli altyapiyla
ilgili risklerden de korur. Tedarikgiler, is yerinde saglik ve glvenlik risklerini azaltmak igin uygun
denetimler, givenli calisma yontemleri, koruyucu bakim ve gerekli teknik koruyucu énlemleri
saglarlar. Tehlikeler bu yollarla yeterince kontrol edilemediginde, tedarikgiler calisanlara uygun
kisisel koruyucu techizatlari saglarlar.

Acil Durumlara Hazirlikhi Olma ve Acil Durum Sistemleri

Tedarikgiler, is kazalari ile hastaliklarini izlemek ve raporlamak igin acil durum proseddrleri ve
sistemleri kurar ve uygularlar. Bunlardan bazilari: acil durum raporlama, ¢alisan uyari ve tahliye
prosedurleri, isgoren egitimi ve tatbikatlar, uygun yangin algilama ve sdndirme techizati, uygun
¢ikis imkanlari ve iyilestirme planlari.

Is Kazalan ve Hastaliklari

Is kazalari ile hastaliklarini dnlemek, yénetmek, izlemek ve raporlamak icin sayilan kosullar da
dahil olmak Uizere prosedurler ve sistemler mevcut bulunur: a) calisan raporlarini tesvik etmek;
b) yaralanma ve hastalik vakalarini siniflandirmak ve kaydetmek; c) gerekli tibbi tedaviyi
saglamak; d) vakalari arastirmak ve sebeplerini ortadan kaldirmak icin diizeltici faaliyetlerde
bulunmak ve e) calisanlarin ise dénmelerini kolaylastirmak.
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Fiziksel Olarak Zorlu Is

Manuel malzeme nakliyesi ve agir veya tekrarlayici kaldirma, uzun sure ayakta kalma ve yuiksek
oranda tekrarlayici veya glc gerektiren montaj gorevlerini de iceren, calisanlarin maruz kaldiklari
fiziksel olarak zorlu gorevlerin getirdigi tehlikeler belirlenir, degerlendirilir ve kontrol edilir.
Tekrarlayan burkulmalar azaltmak icin uygun otomasyon makinelerinin kullanimi da tesvik edilir.

Saghgi Koruma, Gida ve Barinma

Iscilere erisime hazir temiz tuvalet tesisleri, icme suyu ve hijyenik gida hazirlama, saklama ve
yeme tesisleri saglanir. Tedarikgiler tarafindan saglanan isci yurtlari temiz ve glivenli olarak
muhafaza edilir ve uygun acil durum cikisi, banyo ve dus icin sicak su, uygun sicaklk ve
havalandirma ile akla uygun ve cikis ayricaliklariyla birlikte makul kisisel alan saglanir.

Cevresel

Tedarikgilerin cevreye duyarl bir sekilde faaliyet gostermeleri ve halkin sagligi ve guivenligini
korumak amaciyla yururlikteki tim gevre yasalarina uygun davranmalari beklenir.

Cevre Kirliligini Onleme ve Atik Azaltimi

Su ve enerjiyi de iceren her tirlG atik azaltilir, kaynaginda ortadan kaldirilir veya Uretimi, bakimi
ve tesis slreglerini degistirmek, malzeme ikamesi, koruma, geri donlsiim ve yeniden kullanim
materyallerini toplamak gibi uygulamalar tatbik edilir.

Tehlikeli Maddeler

Cevreye salindiklarinda tehlike arz eden kimyasal ve diger maddeler belirlenir ve glivenli nakliye,
tasima, depolama, kullanim, geri dénisim veya tekrar kullanim ve bertaraf edilmelerini
saglamak icin idare edilir.

Atik Su ve Kati Atiklar
Faaliyetler, endUstriyel stirecler ve temizlik tesislerinde ortaya ¢ikan atik su ve kati atiklar, tahliye
veya imha etme 6ncesinde gerektigi gibi karakterize edilir, izlenir, kontrol edilir ve islenir.

Hava Emisyonlan

Faaliyetlerden ortaya ¢ikan ucucu organik kimyasal, aerosol, asindirici, partikil, ozon tabakasina
zarar veren kimyasal ve yanma sonucu ortaya ¢ikan yan urunler, tahliye edilmeden énce
gerektigi gibi karakterize edilir, izlenir, kontrol edilir ve islenir.

Cevre izinleri ve Mevzuata Uygunluk

Tedarikgiler, gereken tim mevcut cevre izinleri ve tescillerini almak ve elinde bulundurmak ve bu
izinlerin operasyonel ve raporlama gereksinimlerine uymak zorundadir.
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Etik Kurallar ve Durustluk

Sosyal sorumluluklari karsilamak icin, Tedarikgiler ve onlarin sonraki-asama tedarikgileri, islerini
etik bicimde yonetmek ve diirlst davranmakla yikumladdarler.

ihtilafsiz Mineral Kaynak Kullanimi

HTC, Orta Afrika bolgesinden mineral kaynak alimindan tamamen kaginma politikasini
benimsemistir. Tedarikgiler, HTC'nin mineral kaynak kullanimi politikasina uymak ve ihtilafli
minerallerin kullanimini tasfiye etmekle yikimladurler. HTC sorumlu mineral kaynak kullanimini
tesvik etmeye devam edecek ve Tedarikgilerin sonraki-asama tedarikgilerine ihtilafsiz mineral
politikamizi bildirmelerini bekliyoruz. Katihmcilar, bu minerallerin kaynagina ve muhafaza
zincirine gereken 6zeni gosterir ve musterinin talep etmesi halinde, gerekli titizlik dnlemlerini
musteriye sunar.

Ticari Diiriistliik

Tedarikgiler hicbir bicimde yozlasma, riisvet ve zimmete gecirme fiillerini islemez veya
islenmesine miisamaha gostermez. Uygunlugu saglayacak takip ve infaz prosedurleri uygulanir.
Para, degerli nesne veya ayricalikli davranislari da iceren riisvetler veya usule aykiri ya da
uygunsuz avantaj elde etmeyi saglayan diger araglar teklif veya kabul edilemez. Tedarikgiler,
HTC calisanlarina hediye veya Tedarikgilerle iliskiye girmek sonucunda ortaya ¢ikacak baska
cesit diger kisisel faydalar teklif edemez.

Bilgilerin ifsasi
Isletme aktiviteleri, yapisi, finansal durum ve performansa iliskin bilgiler, yirirliikteki yasalar
ve endustride yaygin uygulamalara uygun olarak ifsa edilir.

Gizlilik ve Fikri Miilkiyet

Gizlilik ve fikri mulkiyet haklarina saygi gosterilir. Tedarikgiler, gizli bilgileri korur ve sadece
gerekli bicimlerde kullanir ve tiim galisanlar, musteriler ile is ortaklarinin gizlilik ve gecerli fikri
mulkiyet haklarinin korunmasini saglarlar.

Adil Ticaret ve Rekabet

Tedarikgiler, tim yasa ve mevzuatlari da iceren butun adil ticaret, reklam ve rekabet
standartlarina uyarlar. Misteri bilgilerini korumak icin gereken uygun yéntemler kullanilabilir
olmalidir.

Kimligin Korunmasi
Tedarikgi ve calisan muhbirlerinin gizliligi ve korunmasini saglayan programlar® siirdirilmelidir.

! Muhbir tamimi: Bir calisan veya bir sirket yéneticisinin uygunsuz davranislarini ifsa eden kisi.
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Yonetim Sistemi

Tedarikciler, yirirlikteki tim yasalara bagl olmayi kolaylastiran ve ilkeler'de ortaya konan
beklentilerle ilgili olarak strekli gelismeyi tesvik eden yonetim sistemlerini uygular.

Hukuki ve Mevzuat Gereksinimleri

Tedarikgiler yurarlikteki tim kalite, saglik, glivenlik ve cevre mevzuatlarina uymak zorundadirlar.
Tdm gerekli izinler, lisanslar ve tesciller alinarak muhafaza edilir ve giincel tutulur. Tedarikgiler
operasyonel ve raporlama gereksinimlerini yerine getirmek zorundadirlar.

Risk Degerlendirmesi ve Risk Yonetimi

Tedarikgiler operasyonlariyla baglantili cevre, saglik, giivenlik, isgtici uygulamasi ve etik risklerini
tanimlamak amaciyla bir siire¢ sunmakla yuktumltdurler. Her bir riskin géreceli 6neminin
saptanmasi ve tanimlanan risklerin kontroli ile dizenleyicilere uygunlugunu saglamak igin
uygun prosedurel ve fiziksel kontrollerin uygulanmasi.

Taahhiit ve Sorumluluk
Tedarikgiler, uygun kaynaklari tahsis ederek ilkeler'de ortaya konan beklentileri yerine getirmekle
yukiimludirler. Ilkelerde ortaya konan prensipleri kendi tedarik zincirlerine aktarirlar.

Siirekli Iyilestirme

Tedarikcilerin bu Ilkeler'de gerekli kilinan isgiicti, saglik ve cevre standartlarina uymaya yardimci
olacak uygun dnlemleri uygulayarak strdirilebilir performanslarini stirekli olarak iyilestirmeleri
beklenir.

Denetimler ve Degerlendirmeler

Tedarikciler, hukuki ve mevzuata iliskin gereksinimler, Ilkelerin icerigi ve sosyal ve cevresel
sorumlulukla ilgili diger s6zlesme gereksinimlerine uyduklarindan emin olmak icin periyodik
olarak 6z-degerlendirmelere katilacaklardir.

Diizeltici Eylem Siireci
Tedarikgiler, HTC degerlendirmeleri, teftisleri, sorusturma ve incelemeleri ile belirlenen
eksikliklerin vakitlice duizeltilmesi igin bir siirece sahip olacaklardir.

Belgelendirme ve Kayitlar

Tedarikciler, mevzuata uygunluk ve Ilkelere uyumu saglayacak belge ve kayitlari olusturmak ve
muhafaza etmek amaciyla, mahremiyeti korumak icin uygun gizlilik ile stiregelen bir siire¢ sahibi
olacaklardir.

Tedarik¢i Sorumlulugu

Tedarikciler, sonraki-asama tedarikgilerine Ilkelerin gereksinimlerini bildirecek bir siirece sahip
olacak ve onlarin, Ilkeler ile yirirliikteki tiim yasa ve mevzuatlara uygunluklarini takip edeceklerdir.
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Referanslar

HTC, bu Ilkeleri hazirlarken asagidaki referanslara basvurmustur:

Elektronik Endiistrisi Vatandaslk Koalisyonu (EICC) Elektronik Endiistrisi Davranis Ilkeleri
www.eicc.info/

Uluslararasi Calisma Standartlan (ILO)
www.ilo.org/public/english/standards/norm/whatare/fundam/index.htm.ilo.org

ILO Giivenlik ve Saghk Uygulama ilkeleri
www.ilo.org/public/english/protection/safework/cops/english/download/e000013.pdf

Cok-uluslu Isletmeler icin OECD Kurallan
www.oecd.org

Birlesmis Milletler Yolsuzlukla Miicadele S6zlesmesi
www.unodc.org/unodc/en/crime_convention _corruption.html

Birlesmis Milletler Kiiresel ilkeler S6zlesmesi
www.unglobalcompact.org

Birlesmis Milletler insan Haklari Evrensel Beyannamesi
www.un.org/en/documents/udhr/index.shtml
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