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A HTC Corporation Beszallitoéi magatartasi szabalyzata

A HTC Beszallitéi magatartasi szabalyzata (,Szabalyzat") a beszallitoinktol (,Beszallitok”) elvart
vallalati felel6sségvallalasi kovetelményeinket tartalmazza. A céglinkkel fenntartott Gizleti
kapcsolat feltételeként elvarjuk, hogy a Beszallitok és azok kdzvetlen beszallitdi elismerjék

és betartsak ezeket a kdvetelményeket, és garantaljak a felel6s tzleti gyakorlatot. A HTC felméri
a kovetelményeknek valé megfelelést, és partnerei kivalasztasa soran figyelembe veszi

a Beszallitok kovetelmények betartasa terén elért fejlédését és folyamatos teljesitményét.

A Szabalyzatban kdrvonalazott munkatigyi, egészség- és munkavédelmi és etikai kdvetelmények
Coalition — EICC) elektronikai ipari Etikai Kodexének es az ENSZ' Emberi Jogok Egyetemes
Nyilatkozatanak elveivel és nyelvezetével. Egyéb referenciak a jelen Szabalyzat ,Referenciak”
pontjaban talalhatoak.

Munka

Elvarjuk, hogy a Beszallitok tiszteletben tartsak alkalmazottaik emberi jogait, és a nemzetkozi
kdzdsség értelmezése szerinti méltosaggal és tisztelettel banjanak vellk. Ez minden dolgozéra
vonatkozik, ideértve az ideiglenes, a migrans, a diak, a szerz6déses, a kdzvetlen alkalmazott
és minden egyéb fajta munkavallalot is.

A hatranyos megkiilonboztetés tiltasa

A munkaer6-felvétel, valamint az olyan munkavallalassal kapcsolatos tevékenységek, mint

az eldléptetés, jutalmazas és képzés biztositasa soran a Beszallitbk nem vehetnek részt faji
alapon vagy bérszinen, koron, nemen, szexualis iranyultsagon, etnikai hovatartozason,
fogyatékossagon, vallason, politikai kotdédésen, szakszervezeti tagsagon vagy csaladi allapoton
alapulé diszkriminaciéban. Tovabba, a munkavallalékat vagy potencialis munkavallalékat nem
szabad olyan orvosi/terhességi vizsgalatnak alavetni, amelyet diszkriminativ mddon is fel lehet
hasznalni. A fogyatékkal él6 munkavallalok részére a betoltott munkahelyi funkcidjuk ellatasahoz
szlikséges, elfogadhatd ellatasrol kell gondoskodni.

Tisztességes banasmod

A Beszallitoknak rendelkeznilik kell a zaklatasmentes munkahely megteremtéséhez és
biztositasahoz sziikséges folyamattal. A Beszallitok nem fenyegethetik a munkavallalokat
szexualis zaklatassal, szexualis bantalmazassal, testi fenyitéssel, mentalis kényszerrel, fizikai
kényszerrel, verbalis bantalmazassal vagy a vallalat altal biztositott Iétesitményekre valo
belépéskor vagy onnan kilépéskor ésszeritlen korlatozassal és ezekhez hasonlé durva,
embertelen banasmaoddal, és nem vethetik ala 6ket ezeknek.

Gyermekmunka megakadalyozasa

A gyartas soran egyetlen fazisban sem szabad gyermekeket foglalkoztatni. A Beszallitok
kotelesek megfelelni minden munkajogi torvénynek és szabalyozasnak azokban az orszagokban,
ahol mukodnek, és tzemeikben létre kell hozniuk és aktualizalniuk kell a dokumentaciot és az
életkor hitelesitésére vonatkozé eljarasokat és feljegyzéseket.
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Szabad munkavallalas

A Beszallitdo nem veheti igénybe a kényszermunka, az addsrabszolgasag, az uzsoraszerzédés
alapjan foglalkoztatottak munkajat, és a nem dnkéntes bortonmunka semmilyen formajat.
Minden munkanak dnkéntesnek kell lennie, amelybdl a munkavallalok ésszerl felmondasi
hataridével szabadon kiléphetnek. A munkavallaldéknak nem szabhatjak meg a foglalkoztatas
feltételeként, hogy a hivatalosan kiallitott azonositdjukat, Gtleveliiket vagy munkavallalasi
engedélylket a Beszallitoknak vagy a munkakdzvetitdknek atadjak.

Munkaidé

A Beszallitok kotelesek betartani a napi és heti munkaidére vonatkozé helyi torvényeket,
ideértve tobbek kdzott a tuléra maximumara vonatkozo torvényeket is. Minden munkakérhoz
biztositani kell a munkakéri leirason és felel6sségen alapuld megfelelé kompenzacios és
szabadsagolasi iranyelveket. A munkavallaléknak hétnaponta legalabb egy szabadnapot
engedélyezni kell.

Munkabér és juttatasok

A munkavallalok részére fizetett bérnek meg kell felelnie a munkabérrel kapcsolatos minden
vonatkozo jogszabalynak, ideértve tobbek koz6tt a minimalbérrel, a tuloraval és a jogszabaly
altal meghatarozott juttatasokkal 6sszefliggd jogszabalyokat is. A helyi jogszabalyoknak
megfeleléen a munkavallaldknak a tuléraért magasabb bérezésben kell részesulniliik, mint

a normal érabér. Fegyelmezési intézkedésként nem engedhetéd meg a munkabérbdl valo levonas.
A munkavallalok bérezésének alapjat idoben, bérkimutatas vagy ehhez hasonlé dokumentum
formajaban rendelkezésre kell bocsatani.

Egyesiilési szabadsag

A Beszallitok kotelesek tiszteletben tartani a munkavallaldk szabad egyestiléshez, szakszervezeti

csatlakozashoz vagy annak visszautasitasahoz, képviselethez, munkastanacsi csatlakozashoz valo
jogat a helyi jogszabalyokkal 6sszhangban. Lehetdséget kell adni a munkavallaléknak arra, hogy
megtorlastol, megfélemlitéstdl és zaklatastél vald félelem nélkdl, nyiltan beszélhessenek

a munkakdrilményekrdl a vezetéséggel.

Egészség- és munkavédelem

A Beszallitoktdl elvarjuk, hogy uzleti folyamataikhoz biztonsagos és egészséges
munkakornyezetrél gondoskodjanak.

Munkahelyi biztonsag

A Beszallitok kotelesek védeni alkalmazottaikat a munkahelyen minden vegyi, bioldgiai és fizikai
veszélytdl és fizikailag megerdltetd feladattdl és az alkalmazottak altal hasznalt infrastruktdraval
Osszefliggd kockazattol. A Beszallitok a munkahelyi egészségligyi és biztonsagi kockazatok
csokkentése érdekében biztositjak a megfeleld korlatozasokat, a biztonsagos munkavégzési
eljarasokat, a megel6zd karbantartast és a sziikséges mUszaki biztonsagi intézkedéseket. Amikor
a veszélyeket nem lehet megfelelé6 médon kezelni ezekkel az eszk6zdkkel, akkor a Beszallitoknak
megfelelé személyi véddfelszerelésrdl kell gondoskodniuk.
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Vészhelyzetekkel kapcsolatos felkésziiltség és vészhelyzeti rendszerek

A Beszallitoknak vészhelyzeti eljarasokat és rendszereket kell [étrehozniuk és megvalositaniuk
a munkahelyi sériilések és betegségek nyomon kovetésére és jelentésére. Ezek kozé tartozik

tobbek kozott: a vészhelyzet bejelentése, az alkalmazottak tajékoztatasara és kimenekitésére

vonatkozé eljarasok, az alkalmazottak oktatasa és gyakorlatai, a megfeleld tzjelz6 és tGzoltod
készllékek, a megfeleld vészkijaratok és helyreallitasi tervek.

Munkahelyi sériilések és betegségek

A munkahelyi sérilések és betegségek megelbzésére, kezelésére, nyomon kdvetésére és
bejelentésére eljarasokat és rendszereket kell fenntartani, melyek tartalmazzak tobbek kozott:
a) az alkalmazottak bejelentésének batoritasat, b) a sériiléses és megbetegedéses esetek
osztalyozasat és feljegyzesét, c) a megfelelo orvosi ellatas biztositasat, d) az esetek kivizsgalasat
és az okokat megsziintetd kiigazitd |épések megvalositasat és e) a munkavallalok munkaba
visszatérésének eldsegitését szolgald rendelkezéseket.

Fizikailag megeréltet6 munka

Azonositani, értékelni és szabalyozni kell a munkavallaldkat fenyegetd, fizikailag megeréltetd
feladatokbol, azaz tobbek kozott a kézi anyagkezelésbdl és nagy suly emelésébdl vagy
ismétl6dd emelésbdl, a hosszas allasbdl és erésen ismétlddd vagy erdteljes Osszeszerelési
feladatbdl szarmazo veszélyeket. Az ismétlddd megerdltetés okozta sériilések csdkkentése
érdekében batoritjuk a megfelel6 automatizalé gépek hasznalatat is.

Higiénia, élelmezés és szallas

Tiszta mosddhelyiséget, ihato vizet, higiénikus élelmiszer-eldkészitést és -tarolast és
étkezbhelyet kell a munkavallalok rendelkezésére bocsatani. A Beszallitdk altal a munkavallalék
rendelkezésére bocsatott munkasszallokat tisztan és biztonsagosan kell tartani, megfelel
vészkijaratokkal, firdéshez és zuhanyzashoz meleg vizzel, megfelel6 fltéssel és szell6zéssel,
elfogadhatd személyes térrel és kilépési privilégiumokkal.

Kornyezet

A kozegészség és kdzbiztonsag garantalasa érdekében elvarjuk, hogy a Beszallitok
a kornyezettel szemben felel6s médon mikddjenek, és minden vonatkozd kdrnyezetvédelmi
torvénynek megfeleljenek.

Szennyezésmegel6zés és az er6forrasok felhasznalasanak csokkentése

Mar a forrasnal vagy a gyartas modositasaval, karbantartassal és hasznositassal,
anyaghelyettesitéssel vagy az anyagok konzervalasaval, Ujrahasznositasaval és
Ujrafelhasznalasaval csdkkenteni vagy eliminalni kell mindenfajta hulladékot, ideértve tobbek
kdzott a szennyvizet és az energetikai hulladékot is.
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Veszélyes anyagok

Azonositani és kezelni kell azokat a vegyi és egyéb anyagokat, melyek a kdrnyezetbe jutva
veszélyt jelentenek, hogy igy biztositva legyen azok biztonsagos kezelése, mozgatasa,
raktarozasa, felhasznalasa, Ujrahasznositasa vagy Ujrafelhasznalasa és artalmatlanitasa.

Szennyviz és szilard hulladék

A mUkddéssel, ipari folyamatokkal és higiéniai Iétesitményekben Iétrejové szennyvizet és szilard
hulladékot elhelyezés vagy artalmatlanitas el6tt az eléirdasoknak megfeleléen jellemezni, nyomon
kodvetni, szabalyozni és kezelni kell.

Légszennyezés

A mUkddéssel létrejovo szerves vegyi anyagokat, aeroszolokat, maroszereket, makrorészecskéket,
ozoncsokkentd vegyi anyagokat és égési mellektermékeket kibocsatasuk el6tt az eléirasoknak
megfeleléen jellemezni, nyomon k&vetni, szabalyozni es kezelni kell.

Kornyezetvédelmi engedélyek és szabalyozéi megfelel6ség

A Beszallitok kotelesek beszerezni, megtartani és aktualizalni minden eldirt kornyezetvédelmi
engedélyt és regisztraciot, és eleget tenni az engedélyekbe foglalt mikodési és bejelentési
kdvetelményeknek

Etika és feddhetetlenség

A tarsadalmi felel6sségvallalas érdekében elvarjuk, hogy a Beszallitok és azok kozvetlen
beszallitdi Uzleti tevékenységlik soran etikus mddon, feddhetetlendil jarjanak el.

Konfliktusmentes 6vezetbdl szarmazé asvanyi anyagok beszerzése

A HTC kovetendd szabalyként fektette le, hogy Kozép-Afrikabél egyaltalan nem szerez be
asvanyi anyagokat. Elvarjuk, hogy a Beszallitok eleget tegyenek a HTC asvanybeszerzési
iranyelvének, és ne hasznaljanak fel konfliktussal sujtott terlletrdl szarmazoé asvanyi anyagokat.
A HTC tovabbra is a felelds asvanybeszerzést tamogatja, és elvarja, hogy a Beszallitok
kommunikaljak a konfliktusmentes 6vezetbdl szarmazd asvanyokra vonatkozo iranyelviinket

a beszallitoik felé. Az érintettek kotelesek atvilagitani az asvanyi anyagok forrasat és felligyeleti
lancat, és Ugyfeleik részére elérhetévé kell tennilik atvilagitasi intézkedéseiket, ha az tgyfel

ezt keéri.

Uzleti feddhetetlenség

A Beszallitoknak tilos a korrupcio, a zsarolas és a sikkasztas minden formajanak gyakorlasa és
toleralasa. A megfeleldség biztositasa érdekében nyomon kdvetési és végrehajtasi eljarasokat
kell foganatositani. Tilos a kenépénz és a jogtalan elény megszerzése egyéb eszkdzeinek, azaz
tobbek kozott a pénz, értéktargy és kivaltsagos banasmaod felkinalasa és elfogadasa.

A Beszallitoknak tilos a HTC alkalmazottjanak ajandékot vagy barmely mas, a Beszallitokkal
fenntartott kapcsolatbol szarmazé személyes elényt felajanlani.
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Informacio kiszolgaltatasa

Az Uizleti tevékenységgel, strukturaval, pénziligyi helyzettel és teljesitménnyel kapcsolatos
informaciokat a vonatkozé jogszabalyokkal és aktualis iparagi gyakorlattal 6sszhangban kell
kiszolgaltatni.

Adatvédelem és szellemi tulajdon

Az adatok védelmét és a szellemi tulajdonjogokat tiszteletben kell tartani. A Beszallitdk
kotelesek drizni és kizardlag megfelel6 médon felhasznalni a bizalmas adatokat, valamint
biztositani az alkalmazottak, tgyfelek és Uzleti partnerek adatainak és szellemi tulajdonjogainak
vedelmét.

Tisztességes uzletvitel és verseny

A Beszallitok kotelesek tamogatni a tisztességes lzletmenetre, reklamozasra és Uzleti versenyre
vonatkoz6 normakat, ideértve tobbek kozott a torvényeket és jogszabalyokat is. Az Gigyféladatok
védelmére megfeleld eszkdzoket kell tudni alkalmazni.

A személyazonossag védelme
Olyan programokat kell fenntartani, melyek biztositjak a beszallitok és az alkalmazottak
bejelentdinek’ titkossagat és védelmét.

Iranyitasi rendszer

A vonatkozd torvények betartasanak és a Szabalyzatban foglalt elvarasokkal kapcsolatos
folyamatos fejlédés elémozditasa érdekében a Beszallitoknak iranyitasi rendszereket kell
bevezetniuk.

Jogi és szabalyozoéi kovetelmények

A Beszallitoknak meg kell felelnitik minden vonatkozé mindségugyi, egészségvédelmi,
biztonsagi és kornyezetvédelmi eldirasnak. Az eléirt engedélyeket, licenceket és regisztracidkat
kodtelesek megszerezni, fenntartani és aktualizalni. A Beszallitoknak eleget kell tennilik mikodési
és bejelentési kotelezettségeiknek.

Kockazatbecslés és kockazatkezelés

A Beszallitoknak rendelkeznitik kell olyan folyamattal, amely biztositja a mikoddésuikkel
kapcsolatos kornyezeti, egészségvédelmi és biztonsagi és munkaulgyi gyakorlatuk és etikajuk
kockazatainak azonositasat. A kockazatok viszonylagos jelentéségének meghatarozasahoz és

a megfeleld eljarasi és fizikai szabalyozok beiktatasaval az azonositott kockazatok kezeléséhez és
a felligyeleti megfelel6ség biztositasahoz.

ElkGtelezettség és elszamoltathatosag

« sz

elvarasainak. A Szabalyzatban rogzitett alapelveket kozlik ellatasi lancukkal.

! Bejelentd értelmezése: az a személy, aki a vallalat alkalmazottjanak vagy tisztségviseljének nem megfelel8 magatartasrél bejelentést tesz.
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Folyamatos fejlédés

Elvarjuk, hogy a Beszallitok folyamatosan fejlesszék fenntarthatosagi teljesitményiiket olyan
megfeleld intézkedések megvaldsitasaval, amelyek segitségével megfelelhetnek a jelen
Szabalyzatban elvart munkalgyi, egészségvédelmi és biztonsagi és kornyezetvédelmi
normaknak.

Auditok és értékelések

A Beszallitok kotelesek részt venni idészakos onértékelésben, hogy biztositsak a jogi és
szabalyozoi kdvetelményeknek, a Szabalyzat tartalmanak és a tarsadalmi és kdrnyezetvedelmi
felel6sségvallalashoz kothetd egyéb szerzddéses kotelezettségeknek vald megfelel6séget.

Kiigazito intézkedések folyamata
A Beszallitoknak rendelkeznitik kell a HTC értékelése, ellendrzése, vizsgalata vagy felllvizsgalata
altal azonositott elégtelenségek idében térténd kiigazitasat szolgalo folyamattal.

Dokumentacio és nyilvantartas

A Beszallitoknak rendelkeznitik kell a dokumentumok és nyilvantartasok létrehozasahoz és
fenntartasahoz sziikséges, az adatvédelem érdekében megfelelden titkos folyamattal, hogy
biztositsak a fellgyeleti megfeleléséget és a Szabalyzat betartasat.

Beszallitoi felelosségvallalas

A Beszallitoknak rendelkeznilk kell olyan folyamattal, amellyel a Szabalyzat el6irasait kozolni
tudjak sajat kdzvetlen beszallitoikkal, és nyomon tudjak kévetni a Szabalyzat és a vonatkozo
torvények és jogszabalyok eldirasainak betartasat.

Referenciak
A Szabalyzat elkészitése soran a HTC az alabbi referenciakat hasznalta fel:

Elektronikai Ipari Polgarok Koaliciéja (EICC - Electronic Industry Citizenship Coalition)
elektronikai ipari Etikai Kédexe

www.eicc.info/

Nemzetkozi Munkaiigyi Szabvanyok (ILO)
www.ilo.org/public/english/standards/norm/whatare/fundam/index.htm.ilo.org

Nemzetk6z Munkaiigyi Szervezet munkahelyi biztonsagi és egészségligyi
gyakorlati kodexe
www.ilo.org/public/english/protection/safework/cops/english/download/e000013.pdf

OECD Iranyelvek multinacionalis vallalkozasok szamara
www.oecd.org

HTC Beszallitoi magatartdsi szabalyzat


http://www.eicc.info/
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ENSZ korrupcioellenes egyezménye
www.unodc.org/unodc/en/crime _convention corruption.html

ENSZ Globalis Megallapodas
www.unglobalcompact.org

Az ENSZ altal elfogadott Emberi Jogok Egyetemes Nyilatkozata
www.un.org/en/documents/udhr/index.shtml
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