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Zasady jednani dodavatell spolecnosti HTC Corporation

Tyto zasady jednani dodavatel( spole¢nosti HTC (dale ,zasady”) popisuji pozadavky, které

s ohledem na nasi firemni odpovédnost klademe na nase dodavatele (dale ,dodavatelé”).
Podminkou obchodni spoluprace se spolecnosti HTC je, Ze od dodavatell a jejich subdodavateld
ocekavame, ze se k témto pozadavkim pfrihlasi, budou je naplhovat a budou uplatrovat
odpovédné obchodni praktiky. Kdyz bude spolec¢nost HTC vybirat své obchodni partnery,

bude prihlizet k dodrzovani téchto pozadavki a k pokrokdim a pribéznym vykonim dodavatelq,
pokud jde o jejich naplhovani.

Pracovni, zdravotni, bezpec¢nostni a etické pozadavky uvedené v téchto zasadach koncepéné
I znénim odpovidaji zdsaddm jedndni v elektronickém odvétvi koalice Electronic Industry
Citizenship Coalition (EICC) a VSeobecné deklaraci lidskych prdv prijaté OSN. Dalsi reference
naleznete v téchto zasadach v &asti Reference.

Prace

Dodavatelé musi dodrzovat lidska prava svych zaméstnancl a zachazet s nimi s distojnosti
a Uctou, jak jsou tyto pojmy mezinarodné chapany. Tento pozadavek se vztahuje na vsechny
pracovniky, véetné pracovnik(l na dobu urcitou, migrantd, studentd, smluvnich pracovnikd,
zaméstnancll v pfimém pracovnim poméru i pracovnik( jakéhokoli jiného typu.

Nepripustnost diskriminace

Pri prijimani zaméstnancl a jinych rozhodnutich souvisejicich se zaméstnanim, jako

je povysovani, odménovani Ci pristup ke skoleni, se dodavatelé nesmi dopoustét diskriminace
na zakladé rasy, barvy klize, véku, pohlavi, sexualni orientace, etnického plvodu, zdravotniho
postizeni, vyznani, politického presvédceni, clenstvi v odborovych organizacich ¢i rodinného
stavu. Pracovnici ¢i uchazedi rovnéz nesmi byt podrobovani Iékarské prohlidce ¢i testim na
téhotenstvi, které by bylo mozné zneuzit k diskriminaci. Pracovni mista pro pracovniky se
zdravotnim postizenim musi byt priméfenym zplsobem prizplsobena, aby tito pracovnici
mohli vykonavat svou praci.

Spravedlivé zachazeni

Dodavatelé musi mit zavedeny proces, ktery umoznuje vytvorit a zajisStovat pracovni prostredi,
kde nedochazi k obtézovani na pracovistich. Dodavatelé nesmi pracovniky vystavit krutému
nebo nelidskému zachazeni, za které se, kromé jiného, povazuje sexualni obtézovani, sexualni
zneuzivani, télesné tresty, psychicky natlak, fyzicky natlak, slovni napadani ¢i nepfimérena
omezeni pfi vstupu do objektl spolecnosti i jejich opousténi, ani takovym zachazenim nesmi
vyhrozovat.

Predchazeni détské praci

V zadné fazi vyroby nesmi byt vyuzivana détska prace. Dodavatelé musi dodrzovat veskeré
zakony a predpisy v oblasti pracovniho prava v zemich, kde plsobi. Musi také ve viech
zavodech vést a priibézné aktualizovat dokumentaci a mit zavedeny postupy ovérovani
véku a uchovavat pfislusné zaznamy.
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Svobodny vybér zaméstnani

Dodavatel nesmi vyuzivat zadnou formu nucené prace, vazané prace, prace mladistvych

i nedobrovolné vézenské prace. Veskera prace musi byt dobrovolna a pracovnici musi

mit moznost na zakladé pfimérené vypovédi pracovni pomér ukoncit. Podminkou zaméstnani
nesmi byt poZadavek, Ze pracovnici dodavateli ¢i zprostfedkovateli prace odevzdaji statem
vydany priikaz totoznosti, cestovni doklad ¢i pracovni povoleni.

Pracovni doba

Dodavatelé musi dodrzovat mistni zakony, pokud jde o denni a tydenni pracovni dobu, véetné
zakond, které urcuji maximalni délku prescast. Dodavatelé rovnéz musi uplatiovat adekvatni
zasady tykajici se odménovani a dovolené. Zasady musi odpovidat popisu pracovniho mista

a odpovédnosti spojené s jednotlivymi pozicemi. Pracovnici musi mit pravo na jeden volny
den béhem sedmidenniho tydne.

Mzdy a benefity

Odmény vyplacené pracovnikim musi odpovidat vSéem platnym zadkondim o mzdach, véetné
zakona o minimalni mzde, praci prescas a zakonnych benefitech. V souladu s mistnimi zakony
musi pracovnici dostavat odmeény za praci prescas, priCemz odména za praci prescas musi
byt vyssi nez odmeéna za praci v bézné pracovni dobé. Neni povoleno vyuzivat srazky ze mzdy
jako disciplinarni opatreni. Zaklad, podle kterého pracovnici dostavaji mzdu, jim musi byt
vCas poskytnut ve formé vyplatni pasky ¢i obdobného dokumentu.

Svoboda sdruzovani

Dodavatelé musi respektovat pravo pracovnikl svobodné se sdruzovat, vstupovat ¢i nevstupovat
do odbord, usilovat o zastoupeni a vstupovat do zaméstnaneckych rad v souladu s mistnimi
zakony. Pracovnici musi mit moznost oteviené komunikovat s vedenim spolecnosti ohledné
pracovnich podminek, bez strachu z odplaty, zastrasovani ¢i obtéZovani.

Zdravi a bezpecnost

Dodavatelé musi v ramci svych firemnich postupu zajistit bezpecné a zdravé pracovni prostredi.

Bezpecnost pri praci

Dodavatelé musi chranit své zaméstnance pred jakymkoli chemickym, biologickym a fyzickym
nebezpecim, pred fyzicky narocnymi Ukony na pracovisti, stejné jako pred riziky spojenymi

s technologiemi, které zaméstnanci pouzivaji. Dodavatelé zajisti vhodné kontrolni mechanismy,
bezpecné pracovni postupy, preventivni Udrzbu a nezbytna technicka ochranna opatreni ke
snizeni zdravotnich a bezpecnostnich rizik na pracovisti. V pripadech, kdy neni mozné pomoci
téchto prostredk rizika adekvatné fidit, zajisti dodavatelé zaméstnancdm vhodné osobni
ochranné prostredky.
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Pripravenost na mimoradné udalosti a systémy pro mimoradné udalosti

Dodavatelé vytvori a zavedou postupy a systémy pro mimoradné udalosti za Ucelem
monitorovani a vykazovani pracovnich Uraz{i a nemoci z povolani. Tyto postupy a systémy by
mély zahrnovat: zplGsob hlaseni mimoradnych udalosti, postupy pro informovani zaméstnancl a
evakuaci zaméstnancd, vycvik a cviceni pracovnikd, vhodné vybaveni pro detekci a haseni pozaru,
adekvatni Unikové cesty a vychody a plany na obnovu chodu podniku.

Pracovni urazy a nemoci z povolani

Je tfeba zavést postupy a systémy pro predchazeni, fizeni, sledovani a vykazovani pracovnich
Uraz a nemoci z povolani. Mimo jiné je tfeba: a) podporovat hlaseni ze strany zaméstnancd,
b) klasifikovat a evidovat pfipady Uraz( a nemoci, ¢) poskytovat nezbytné Iékarské osetieni,
d) vySetfovat pfipady a zavadét ndpravna opatreni za Ucelem odstranéni jejich pficin,

e) usnadnovat pracovnikim néavrat do prace.

Fyzicky narocna prace

Je tieba identifikovat, vyhodnotit a kontrolovat vystaveni pracovnikl nebezpeci ¢i fyzicky
narocnym Ukondm. To zahrnuje ru¢ni manipulaci s materiadlem, zdvihani tézkych predmétd,
opakované zdvihani predmétd, dlouhodobé stani, provadéni opakujicich se montaznich
Ukonl nebo montaznich Ukon( vyzaduijicich silu. Pro redukci nemoci vyvolanych
opakovanou monoténni zatézi se doporucuje vyuzivat vhodné prostiredky automatizace.

Hygienicka zafizeni, jidlo a ubytovani

Pracovnikiim je nutné poskytnout snadny pfistup k Cistym toaletdm a pitné vodé a zajistit
moznost hygienické pfipravy a uskladnéni jidla a stravovaci prostory. Ubytovny pracovnikd
poskytované dodavateli musi byt udrzovany cisté a bezpecné a musi byt vybaveny vhodnym
nouzovym vychodem, horkou vodou pro myti a sprchovani, adekvatnim vytapénim a vétranim
a primérenym prostorem na osobu, spolu s pfimérenymi moznostmi pfichodu a odchodu.

Zivotni prostredi
Od dodavatell se oCekava, ze jejich provoz bude Setrny k Zivotnimu prostredi a Ze budou

dodrzovat vSechny platné zakony na ochranu zivotniho prostredi a pfispivat tak k verejnému
zdravi a bezpedi.

Pfedchazeni znecisténi a redukce zdroju znecisténi

Odpady vsech druhd, véetné odpadni vody a energie, musi byt redukovany ¢i eliminovany
u zdroje nebo pomoci postup, které zahrnuji Upravu vyrobnich procest, zménu procest
udrzby a provoznich procesl, nahradu materiald, Setreni, recyklaci a opakované pouziti
materialQ.

Nebezpecné latky

Je tfeba urcit chemické a dalsi latky predstavujici v pfipadé Uniku nebezpedi pro zivotni prostredi
a nakladat s nimi tak, aby byla zajisténa bezpecnost manipulace s takovymi latkami, jejich
prepravy, skladovani, pouzivani, recyklace ¢i opakovaného vyuziti i likvidace.
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Odpadni vody a pevné odpady

U odpadnich vod i pevného odpadu vznikajicich v rdmci provozu, z prdmyslovych procesu
a hygienickych zafizeni je treba jesté pred vypusténim ci likvidaci urcit jejich charakter,
monitorovat je, kontrolovat a zpracovat je dle pozadavkd, a to jesté pred jejich vypusténim
Ci likvidaci.

Emise vypousténé do vzduchu

V pfipadé do vzduchu vypousténych emisi tékavych organickych chemikalii, aerosold,
korozivnich latek, ¢astic, chemikalii poskozujicich ozonovou vrstvu a hoflavych vedlejsich
produktd vznikajicich v rdmci provozu je tieba jesté pred vypusténim urcit jejich charakter,
monitorovat je, kontrolovat a zpracovavat je dle pozadavk(, a to jesté pred jejich vypusténim.

Environmentalni povoleni a shoda s predpisy

Dodavatelé musi ziskat, udrzovat a aktualizovat vSechna pozadovana environmentalni povoleni
a registrace a musi dodrzovat pozadavky kladené na provoz a vykaznictvi, které s takovymi
povolenimi souvisi.

Etika a poctivost

V zajmu naplnovani spolecenské odpovédnosti musi dodavatelé podnikat eticky a jednat poctivé.

Nerostné suroviny, které nejsou spojovany s konfliktnimi asociacemi

Spolecnost HTC se ze zasady zcela vyhyba nakupu nerostnych surovin ze stfedoafrického
regionu. Dodavatelé musi dodrzovat zasady ohledné nakupu nerostnych surovin, které uplatiuje
spolecnost HTC, a eliminovat vyuzivani nerostnych surovin s konfliktnimi asociacemi. HTC i
nadale prosazuje odpovédny pristup k nakupu nerostnych surovin a oCekava, Ze dodavatelé
sdéli své zasady ohledné pouzivani nerostnych surovin bez konfliktnich asociaci i svym
subdodavatel&im. U¢astnici musi provadét hloubkovou kontrolu zdroj( a spotiebitelského
retézce téchto nerostnych surovin a na vyzadani zdkaznikovi poskytnout pokyny souvisejici s
takovouto kontrolou.

Poctivé podnikani

Dodavatelé se nesmi dopoustét zadné formy korupce, vydirani ani zpronevéry a nesmi zadnou
formu takovych Cin0 ani tolerovat. Dodavatelé musi byt zavedeny mechanismy pro sledovani

a uplatnovani, které zajisti plnéni tohoto pozadavku. Je zakdzano nabizet i pfijimat Uplatky Ci
jiné prostredky vedouci k ziskani nepatficné i nevhodné vyhody. Jedna se nejen o penize, ale

i 0 cennosti Ci prednostni zachazeni. Dodavatelé nesmi zaméstnanclim spolecnosti HTC nabizet
dary ani zadné osobni vyhody, které by byly spojeny se vztahy s konkrétnimi dodavateli.

Poskytovani informaci

Informace o obchodni ¢innosti, strukture, financni situaci a vykonnosti je tfeba poskytovat
v souladu s prislusnymi predpisy a obvyklymi oborovymi postupy.
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Soukromi a dusevni vlastnictvi

Je tfeba respektovat soukromi a prava dusevniho vlastnictvi. Dodavatelé musi chranit divérné
informace a vyuZivat je pouze vhodnym zplsobem. Dodavatelé musi zajistit ochranu soukromi
a platnych prav dusevniho vlastnictvi vSech zaméstnanc(, zakaznik( a obchodnich partner(.

Férové podnikani a hospodarska soutéz

Dodavatelé musi naplfovat vsechny normy férového podnikani, reklamy a hospodarské soutéze,
vcéetné dodrzovani vsech zakon( a predpisl. Musi existovat vhodné prostiedky pro ochranu
informaci o zakaznikovi.

Ochrana totoznosti
Je tfeba zavést programy, které zajistuji ddvérnost a ochranu whistleblower(i* mezi dodavateli
a zaméstnanci.

Systém rizeni
Dodavatelé musi zavést systémy fizeni, které podporuji dodrzovani vsech platnych zakon(
a umoznuji neustalé zlepsovani, pokud jde o ocekavani stanovena v téchto zasadach.

PoZadavky plynouci ze zakonu a predpisu

Dodavatelé musi dodrzovat pozadavky vsech predpisu tykajicich se kvality, zdravi, bezpecnosti
a zivotniho prostredi. Dodavatelé musi ziskat, udrZzovat a aktualizovat vSechna pozadovana
povoleni, vSechny pozadované licence a registrace. Dodavatelé musi plnit své provozni

a oznamovaci pozadavky.

Posouzeni a Fizeni rizik

Dodavatelé musi zavést proces pro identifikaci rizik v oblasti zZivotniho prostredi, zdravi
a bezpecnosti a pracovnich postupl a etiky, ktera souvisi s jejich provozem. U kazdého
rizika je treba urcit jeho relativni vyznamnost a pfijmout vhodna proceduralni a fyzicka
opatreni, ktera umozni takova stanovena rizika kontrolovat a zajistit shodu s predpisy.

Nasazeni a odpovédnost

Dodavatelé musi plnit ocekavani stanovena v téchto zasadach s tim, Ze na to vyhradi
odpovidajici zdroje. O principech stanovenych v téchto zasadach musi informovat
svlj dodavatelsky retézec.

Neustalé zlepsovani

Dodavatelé by méli neustale zlepSovat své vykony v oblasti udrzitelnosti, a to tak, ze zavedou
vhodna opatreni, ktera jim pomohou plnit pracovni, zdravotni, bezpecnostni a environmentalni
normy pozadované témito zasadami.

! Definice ,whistleblowera“: Jakakoli osoba, ktera informuje o nevhodném jednani zaméstnance & predstavitele spolegnosti.
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Audity a hodnoceni

Dodavatelé se musi Ucastnit pravidelného sebehodnoceni, jehoz smyslem je zajistit shodu
s pozadavky zakonU a predpisu, shodu s témito zdsadami a s dalSimi smluvnimi pozadavky
tykajicimi se spolecenské odpovédnosti a odpovédnosti za zivotni prostredi.

Proces napravného opatreni
Dodavatelé musi mit zavedeny mechanismus vcasné korekce nedostatk( zjisténych
v ramci hodnoceni, inspekci, Setfeni a pfezkoumavani provadénych spolecnosti HTC.

Dokumentace a zaznamy

Dodavatelé musi mit zavedeny priibézné fungujici mechanismus, ktery umoznuje vytvaret
a udrzovat dokumenty a zaznamy, aby byly plnény predpisy a tyto zasady. Tyto dokumenty
musi zachovavat primérenou Uroven davérnosti, aby byla zajisténa ochrana soukromi.

Odpovédnost dodavatele

Dodavatelé musi mit zavedeny mechanismus, ktery umoznuje informovat subdodavatele
o pozadavcich téchto zasad a monitorovat dodrzovani zasad a vsech platnych zakon(

a predpist témito subdodavateli.

Reference
PFi pripravé téchto zasad spolecnost HTC vyuzila nasledujici prameny:

Zasady jednani v elektronickém odvétvi (Electronic Industry Code of Conduct)
koalice Electronic Industry Citizenship Coalition (EICC)

www.eicc.info/

Mezinarodni pracovni standardy (MOP)
www.ilo.org/public/english/standards/norm/whatare/fundam/index.htm.ilo.org

Sbirka zasad MOP pro oblast bezpecnosti a zdravi
www.ilo.org/public/english/protection/safework/cops/english/download/e000013.pdf

Pokyny OECD pro nadnarodni podniky
www.oecd.org

Umluva Organizace spojenych narodi o boji proti korupci
www.unodc.org/unodc/en/crime _convention corruption.html

Zasady Global Compact Organizace spojenych narodu
www.unglobalcompact.org

Vseobecna deklarace lidskych prav Organizace spojenych narodu
www.un.org/en/documents/udhr/index.shtml
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